Referat
Informasjonsmgte Faglig samarbeidsutvalg (FSU)
Beredskap

16.03.2026.
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Helsefellesskapet Vestorilen, Salten




Mgtedato/ramme: | 16.03.2026 / 09:30-10:30
Magtetype: Digitalt
Mgtested: Teams
Mgteleder Anne Stemland Olsen/Janne @iesvold
Referent Knut Erik Dahlmo
16.03.2026
Inviterte
Representerer | Navn Tittel/funksjon Moptt
Bodg kommune Anne Stemland | Leder FSU, sikkerhets og beredskapssjef X
Olsen
NLSH Janne @iesvold = Nestleder FSU, beredskapssjef X
NLSH @ystein Hoel Medlem, leder sikkerhet
NLSH Hanne-Marit Medlem ass.klinikksjef pre-hospital klinikk X
Brenden
NLSH Kristina Slatsve = Medlem/samfunnsmedisiner/utdanningskoordinator = x
Hadsel kommune = @yvind Medlem/ Kommunalsjef teknisk/
Skjgrholm beredskapsleder
Saltdal kommune X
Mona Storteig | Avd.dir. helse og omsorg
Steigen Medlem/ kommuneoverlege
kommune Ingar Strand
Moskenes Medlem/kommunalsjef helse og mestring
kommune Siw Skaar

Bg kommune

Melgy/ Gildeskal

kommuner
Lill Kaldager beredskapskoordinator X
Vagan kommune Kst. kommunalsjef/kommuneoverlege X
Jan Hakon Juul
Lars O.Gartner | Brannsjef og beredskapskoordinator X
Andgy kommune John-Petter Beredskapskoordinator X
Karlsen
@ksnes Bengt Stian Beredskapskoordinator X
kommune Nilsen
Sortland Kommunalsjef helse og omsorg X
kommune Mona Rinaldo
Hamargy Siw Reidun Beredskapskoordinator X
kommune Sandnes
Vestvaggy
kommune Eva Nordberg | Medlem/ kommuneoverlege X

Fauske kommune

Beiarn kommune

R@st kommune

Veergy kommune




Serfold
kommune

Flakstad
kommune

Eldreradet Medlem/brukermedvirker X
Sortland Steve Olsen

Helsefellesskapet Knut Erik Sekretaer/kommunalt sekretariat X

Dahlmo

Agenda

1.

2.
3.
4

Bakgrunn og mandat

Organisering, muligheter og forventninger til kommunene
Tidsrammer og videre prosess

Mulighet for spgrsmal og avklaringer

Referat

1.

Det ble fra leder og nestleder redegjort for bakgrunn og mandat for Faglig
samarbeidsutvalg (FSU) Beredskap (se vedlagte presentasjon). Malet er a fa til et
helhetlig og koordinert samarbeid om beredskap og krisehandtering mellom
Nordlandssykehuset HF og de 20 kommunene i Helsefellesskapet Lofoten, Vesteralen,
Salten som definert i samarbeidsavtalens pkt.4.2 Samarbeidsavtale mellom

kommunene og Nordlandssykehuset - Nordlandssykehuset HF.

Deltagelse i FSU har som mal a gi;

- Felles arbeid med ngdvendige planer og spesifikke tiltak — ressursbesparende for den
enkelte

- Samordnet koordinering med eksterne

- Forenkling av ngdvendig regionalt samarbeid

Nordlandssykehuset HF og aktuelle kommuner har oppnevnt medlemmer til FSU (se
oversikt). @vrige kommuner er invitert til & delta med aktuelle representanter. FSU er
under utvikling, og skal gi merverdi for alle aktgrer. Kommunene er ulikt organisert, og
invitasjonen er derfor gatt ut bade til helse- og beredskapsressurser i kommuner, for 3
unnga «silotenking». FSU beredskap skal ha dialog med FSU akuttmedisin for & sikre
helhetlig og koordinert tilnserming

Det legges opp til 3 fysiske mgter i 2026. Fgrste samling planlegges i Bodg 27.-28.april
2026 (lunch til lunch-mgte). Invitasjon til denne formidles innevaerende uke (uke 12).
Aktivitetsplan er under utvikling. Stikkord for fgrste samling; giennomgang ansvar,
roller og myndighet, risiko og sarbarhetsbilde.

Neste samling planlegges i uke 37, samt ytterligere en samling hgsten 2026 (ikke



https://www.nordlandssykehuset.no/samhandling/samarbeidsavtaler-mellom-kommunene-og-nordlandssykehuset/samarbeidsavtalens-generelle-del/#X42-samarbeid-om-beredskap
https://www.nordlandssykehuset.no/samhandling/samarbeidsavtaler-mellom-kommunene-og-nordlandssykehuset/samarbeidsavtalens-generelle-del/#X42-samarbeid-om-beredskap

datofestet). Eksterne aktgrer som bl.a Nordland fylkeskommune, politi, statsforvalter
og andre. FSU Beredskap er i 2026 innvilget rekrutterings- og samhandlingstilskudd og
vil dekke kostnader til reise og opphold for deltagerne.

2027; omfatter planer for gvelser, samarbeid med FSU i andre helsefellesskap,
nettverk og hospitering.

4. Deltagere i nettverket oppfordres til 3 komme med innspill til arbeidet, samt avklare
hvilke ressurser fra den enkelte kommune som er aktuelle (navn formidles
undertegnede fortlgpende). Planleggingshorisont for kommende samlinger vil veere
lengre og dermed enklere a planlegge deltagelse i.

Leknes, 16.03.2026
Knut Erik Dahlmo

Referent



