Nasjonal helse- og samhandlingsplan:
Samhandling og digitalisering for a sikre verdens
beste helsetjeneste

Bodg, september 2024
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Spesualisert personell

Personell med generell helse-
og sosialfaglig kompetanse
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Parerende Tilrettelagt Forebygging og
egenomsorg folkehelsearbeid



Rekruttere og Endre finansierings- Nye organiserings-
beholde personell ordningene former

Forenkle og
tydeliggjore
regelverk

Mer attraktiv
allmennlegetjeneste

Ny strategi for

digitalisering
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« Rammeverk og geografiske
Inndelinger

 De fire prioriterte gruppene
viderefgres

 Fortsatt avtale med KS gjennom
konsultasjonsordningen

omsorgsdepartementet

Ny avtaletekst med KS

Foreslar en ny gruppe inn: svangerskap,
fode og barsel

Ny finansieringsmekanisme
Helseteknologiordningen
Delte stillinger

Forebygging, rehab og mestring tydeliggjort
* Andre aktgrer (NAV, barnevern)

Mer data for a understgtte kommunene
(KPR)

Arlig innspillsmgte med Hmin
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Bedre felles planlegging — kapasitet og kompetanse i sammenheng
 Ser pa forutsetningene for felles planlegging
 Styringsinformasjonen

Tiltak skal ikke veere personelldrivende (nytt krav til egne underliggende)

Tydeliggjgre forebygging, rehabilitering og tilrettelegging for mestring skal veere
gjennomgaende

Involvering av fastlege og kommuneoverleger (spesielt i faglige samarbeidsutvalg)
Mer samordnede besltningsprosesser — respekt for hverandres arshjul og forankring

Forbedre samarbeid i regionale prosesser
 Der regionale prosesser pavirker lokale tilbud, skal involveringen bli bedre

Evaluere om helsefellesskapene bidrar til bedre tjenester
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 Lovendringer for a sikre gjensidig involvering i planleggings- og
beslutnignsprosesser

« Samhandlingstilskuddet: understgtte tjenesteutvikling, gode pasientforlgp, kun
kunne brukes etter enighet

« Forenkle de lovregulerte koordineringsordningene

« Krav om at personellkonsekvenser skal utredes som del av
beslutningsgrunnlaget for alle tiltak innenfor HODs sektoransvar

* Vurdere en NOU som skal gjennomga pasient- og brukerrettighetsloven
(forenkling og mer tilgjengelig)
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