
 

Årsrapport kommunalt sekretariat 2025 

Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen og Salten 

Innledning 

2025 har vært et aktivt og utviklingsorientert år for Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen 

og Salten. Arbeidet har vært preget av styrket samarbeid mellom kommuner, helseforetak 

og øvrige samhandlingsaktører, samt videreutvikling av felles tjenester og 

innovasjonsprosjekter. Felles møteplasser, nye samhandlingsincentiver og strategiske 

prioriteringer har bidratt til å bygge mer helhetlige, tilgjengelige og bærekraftige 

helsetjenester for innbyggerne i regionene. 

1. Utvikling og utfordringer i 2025 

1.1 Samarbeidsstruktur og felles møteplasser 

Dialog- og partnerskapsmøter 

Det ble gjennomført to dialog- og partnerskapsmøter i 2025 – 31. mars og 25. september. 

Møtene hadde fokus på oppsummering av 2024, status for pågående tiltak, samt 

rehabilitering, beredskap og vedtektsendringer. 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

SSU avholdt fem møter i 2025 – tre fysiske og to digitale – og behandlet totalt 44 saker. De 

digitale møtene omhandlet i hovedsak vurdering og prioritering av søknader til ordningen 

for rekrutterings- og samhandlingstilskudd. 

Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 

FSU for akuttmedisin og beredskap fullførte sitt mandat og leverte en veileder for 

kommunikasjon i lukket nødnett. Utvalget ble deretter avviklet, og to nye utvalg – ett for 

akuttmedisin og ett for beredskap – etableres i 2026. 

1.2 Samhandlingssekretariet 

Helsefelleskapets samhandlingssekretariat består av medlemmer fra Nordlandsykehuset og 

i utgangspunktet tre medlemmer fra kommunen, en fra hver region.  Stillingen som 

samhandlingsrådgiver Salten har stått vakant siden 1.september 2025. Kommunene hadde 

lederfunksjon i sekretariatet 2025. Rollen til det kommunale samhandlingssekretariatet er 

under kontinuerlig utvikling. Samarbeidet både mellom sykehuset og kommunens 

representanter og internt mellom kommunene fungerer veldig godt.  

1.2 Innovasjon og tjenesteutvikling 

Digital hjemmeoppfølging (DHO Nord) var helsefellesskapets største satsing i 2025. Det ble 

inngått avtale med Dignio AS om en helhetlig samhandlingsløsning med opsjon for bruk i 

hele Nord-Norge. Andre tiltak inkluderer: 



- Pasientens legemiddelliste (PLL) 

- Trygg akuttmedisin 

 

1.3 Samhandlingsincentiv – rekrutterings- og samhandlingstilskuddet 

Ordningen har styrket innovasjonsarbeid og helhetlige pasientforløp. Rekrutterings- og 

samhandlingstilskuddet er delt i to: midler som tildeles direkte til Helsefellesskapet og en 

søknadsbasert ordning som tildeles av Helse Nord.  De direktetildelte midlene for 2024 og 

2025 ble brukt til prosjektet DHO Nord. Fra høsten 2025 ble det etablert en lokal 

søknadsbasert ordning for å fordele de direktetildelte midlene.  

Følgende prosjekter ble prioritert til søknadsbasert midler fra Helse Nord i første 

søknadsrunde 2025: 

1. Inovacare. kommunene Bodø, Fauske, Saltdal, Vågan og Vestvågøy og 

Nordlandssykehuset HF 

2. Utredning av akutt pasientforløp Vesterålen. kommunene Sortland, Hadsel, Øksnes, 

Bø og Andøy og Nordlandssykehuset HF 

3. Homecare+ Bodø kommune og Nordlandssykehuset HF 

 

Andre søknadsrunde 2025: 

1. Sikkerhetspsykiatrisk rehabilitering. kommunene Bodø og Rana og 

Nordlandssykehuset HF 

2. Trygg akuttpsykiatri. Vågan, Vestvågøy, Flakstad, Moskenes, Legevakten i Vesterålen 

v/ Hadsel Kommune og Nordlandssykehuset HF 

3. Desentralisering av spesialisthelsetjenester. kommunene Vågan, Bodø, Saltdal og 

Hadsel og Nordlandssykehuset HF 

4. Kombinerte stillinger primærhelsetjeneste–ambulansetjeneste. Kommunene Øksnes 

og Sortland og Nordlandssykehuset HF 

5. Opinor – felles senter for opioidavhengige.  Bodø kommune og Nordlandssykehuset 

1.4 Nasjonal satsning 

LofotENhelsetjeneste ble valgt som ett av 14 nasjonale prosjekter for radikal innovasjon i 

Prosjekt X. 

2. Øvrige aktiviteter 

Samhandlingsmøter ble gjennomført i alle tre regioner i 2025. Sekretariatet deltok også på 

faglige arenaer for leger, som Fagdag for lofotleger og Vesterålskurset for leger 

3. Prioriteringer for 2026 

SSU skal prioritere: 

- Rehabilitering og beredskap 

- Videre utvikling av innovasjonsprosjekter 

- Revisjon av handlingsplan m/tiltaksplan, herunder utvikle felles kunnskapsgrunnlag 



Avslutning 

2025 har vist betydningen av samarbeid og innovasjon i utviklingen av helhetlige og 

bærekraftige helsetjenester. Arbeidet fortsetter i 2026. 

 


