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Mgtedato/ramme: 05.10.2025, kl. 09.30-12:30

Mgtetype: Strategisk samarbeidsutvalg

Mgtested: Folkets Hus, Bodg

Mgteleder Arne Myrland, Bodg kommune og leder SSU

Referent Knut Erik Dahlmo

Innkalt Representerer Mgtt Merknad

Arne Myrland Salten, Bodg kommune X Leder

Siri Tau Ursin Nordlandssykehuset X Nestleder

Torill Mgrkhagen Salten, Sgrfold kommune

Siw Skaar Lofoten, Moskenes Innkalt som vara. Meldt forfall.
kommune

Lisbeth Movik Salten, Gildeskal X Innkalt som nr. 3 fra varaliste
kommune

Tina Figenschau Lofoten, Flakstad Innkalt som vara for Lill
kommune Stabell

Mona Rinaldo Vesteralen, Sortland X Deltok digitalt til k1.10.00
kommune

Marion Celius Vesteralen, Hadsel X Deltok digitalt
kommune
Fastlegerepresentant Nyoppnevning, i prosess
kommunene

Cato Kjeervik Nordlandssykehuset Meldt forfall

Cecilie Vasset Nordlandssykehuset X

Gro-Marith Karlsen Nordlandssykehuset X

Daniel Mgrch Nordlandssykehuset X

Beate Sgrslett Nordlandssykehuset X

Innkalt fra varaliste

Marie Dahlskjeer Nordlandssykehuset,
brukerrepresentant

Monica Tangen Kommunene, X
brukerrepresentant

Torgunn Gunnarsen Arbeidstakerrepresentant, X
kommunene

Bente Arntsen Arbeidstakerrepresentant, X Vara; Dina Utheim Sandberg
Nordlandssykehuset

Lisa Friborg KS X

Kristin Gare Statsforvalteren i X Vara for Morten Juul Sundnes
Nordland

Hilde H. Solvoll Nord Universitet X

Silje Wangberg UIT Meldt forfall

Andre

Knut Erik Dahlmo Leder kommunalt X
sekretariat.

Randi Angelsen Nordlandssykehuset X

Siri G. Temmerbakke Nordlandssykehuset X

Anders Svensson Kommunal X Sekretariat
samhandlingsradgiver,
Vesteralen.

Stian Molvik Samhandlingsavdelingen, X Sekretariat
Nordlandssykehuset.
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Saksliste

Sak 36/2025 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 37/2025 Godkjenning av referat ekstraordinzert SSU 22 oktober 2025

Sak 38/2025 Oppfelging av samarbeidsavtalen pkt. 1.7 - Plikt til forankring og
oppfglging

Sak 39/2025 Oppfelging av samarbeidsavtalen pkt.2.7 - Svangerskap, fadsel og
barsel

Sak 40/2025 Faglige samarbeidsutvalg - oppfglging av konsensus i sak 24/2025

Sak 41/2025 Mgteplan 2026 Helsefellesskapet Lofoten, Vesteralen, Salten

Sak 42/2025 Rekrutterings- og samhandlingsmidler som forvaltes av
Helsefellesskapet tildeling 2026

Sak 43/2025 Samhandlingsressurs

Sak 44/2025 Orientering om status Pasientens legemiddelliste (PLL)

Sak 36/2025 Godkjenning av innkalling og saksliste
Innstilling til konsensus:

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner innkalling og saksliste
Vedtak:

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner innkalling og saksliste

Sak 37/2025 Godkjenning av referat ekstraordinaert SSU 22 oktober 2025 (
Innstilling til konsensus:

Referat fra mgtet i strategisk samarbeidsutvalg 22 oktober 2025 godkjennes.
Vedtak:

Referat fra mgtet i strategisk samarbeidsutvalg 22 oktober 2025 godkjennes.

Sak 38/2025 Oppfelging av samarbeidsavtalen pkt.1.7 - Plikt til forankring og oppfalging
Innstilling til konsensus;

1. 1trdd med punkt 1.7 i samarbeidsavtalen etablerer hver partner i samarbeidsavtalen en fast
adressat med overordnet ansvar for a veilede og bista i samhandlingsspgrsmal innen utgangen
av 2025.

2. Partene i samarbeidsavtalen lager en forpliktende strategi for hvordan samarbeidsavtalen skal
gjgres kjent blant ansatte og brukere i egen organisasjon, og gj@r denne kjent pa
organisasjonens hjemmesider.

3. Partene i samarbeidsavtalen utarbeider en plan for hvordan de skal sgrge for @ overholde den
gjensidige dialog- og informasjonsplikten i samarbeidsavtalens punkt 1.7 partene har en
gjensidig dialog- og informasjonsplikt for & holde hverandre oppdatert pa forhold som har
betydning for samarbeid, samhandling og drift.
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Ny innstilling til konsensus:

1.

Vedtak:

Partene i samarbeidsavtalen skal ha en fast adressat med overordnet ansvar for a veilede og
bista i samhandlingsspgrsmal.

Samarbeidsavtalen skal gjgres kjent blant ansatte og brukere i egen organisasjon.

Partene har en gjensidig dialog- og informasjonsplikt for & holde hverandre oppdatert pa
forhold som har betydning for samarbeid, samhandling og drift.

Partene i samarbeidsavtalen skal ha en fast adressat med overordnet ansvar for a veilede og
bista i samhandlingsspgrsmal.

Samarbeidsavtalen skal gjgres kjent blant ansatte og brukere i egen organisasjon.

Partene har en gjensidig dialog- og informasjonsplikt for & holde hverandre oppdatert pa
forhold som har betydning for samarbeid, samhandling og drift.

Sak 39/2025 Oppfelging av samarbeidsavtalen pkt.2.7 - Svangerskap, fadsel og barsel
Innstilling til konsensus:

1.

Strategisk samarbeidsutvalg stiller seg bak initiativet fra Nordlandssykehuset og oppfordrer til
videre sondering av muligheter for felles kompetanseutvikling og samordning av personell.
Strategisk samarbeidsutvalg er positive til prosjekt “Baerekraftig organisering og tiltak for
fedselsomsorgen” gjennom T@RN samhandling i samrad med KS.

Strategisk samarbeidsutvalg stiller seg bak initiativet, og er positive til at det utformes en felles
sgknad om rekrutterings- og samhandlingstilskudd for a fglge opp bade felles
kompetanseutvikling, og for a se pa samordning av stillinger for bedre bruk av personell og

ressurser.

Ny innstilling til konsensus:

1.

Strategisk samarbeidsutvalg stiller seg bak initiativet fra Nordlandssykehuset og oppfordrer til
videre sondering av muligheter for felles kompetanseutvikling og samordning av personell.
Strategisk samarbeidsutvalg er positive til prosjekt “Baerekraftig organisering og tiltak for
fgdselsomsorgen” gjennom T@RN samhandling i samrad med KS.

Vedtak:

1.

Strategisk samarbeidsutvalg stiller seg bak initiativet fra Nordlandssykehuset og oppfordrer til
videre sondering av muligheter for felles kompetanseutvikling og samordning av personell.
Strategisk samarbeidsutvalg er positive til prosjekt “Baerekraftig organisering og tiltak for
fgdselsomsorgen” gjennom T@RN samhandling i samrad med KS.
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Sak 40/2025 Faglige samarbeidsutvalg - oppfglging av konsensus i sak 24/2025
Innstilling til konsensus;

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) slutter seg til mandat for FSU beredskap. Kommuner og
sykehus melder oppnevninger som beskrevet i mandatet innen 5. desember 2025 til leder for
kommunalt samhandlingssekretariat. FSU beredskap konstituerer seg innen utgangen av
januar 2026.

2. Det akuttmedisinske fokuset i FSU akuttmedisin og beredskap viderefgres i FSU akuttmedisin.
Kommuner og sykehus melder aktuelle oppnevninger til utvalget innen 5. desember 2025 til
leder for kommunalt samhandlingssekretariat. FSU akuttmedisin konstituerer seg innen
utgangen av januar 2026. FSU reviderer opprinnelig mandat for FSU akuttmedisin og
beredskap og legger revidert versjon fram for SSU i Igpet av f@grste halvar 2026.

Vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) slutter seg til mandat for FSU beredskap. Kommuner og
sykehus melder oppnevninger som beskrevet i mandatet innen 5. desember 2025 til leder for
kommunalt samhandlingssekretariat. FSU beredskap konstituerer seg innen utgangen av
januar 2026.

2. Det akuttmedisinske fokuset i FSU akuttmedisin og beredskap viderefgres i FSU akuttmedisin.
Kommuner og sykehus melder aktuelle oppnevninger til utvalget innen 5. desember 2025 til
leder for kommunalt samhandlingssekretariat. FSU akuttmedisin konstituerer seg innen
utgangen av januar 2026. FSU reviderer opprinnelig mandat for FSU akuttmedisin og
beredskap og legger revidert versjon fram for SSU i Igpet av f@grste halvar 2026.

Sak 41/2025 Mgteplan 2026 Helsefellesskapet Lofoten, Vesteralen, Salten
Innstilling til konsensus;

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) slutter seg til framlagte mgteplan.
2. Som programkomite til partnerskapsmgtet 2026 oppnevnes:
— En deltaker som representerer politisk ledelse i kommunene
— En deltaker som representerer administrativ ledelse i kommunene
— Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) oppnevner to av sine medlemmer til
programkomiteen, en representant for kommunene og en representant for
Nordlandssykehuset
— Enrepresentant for henholdsvis kommunenes og Nordlandssykehusets pasienter og
brukere
— Enrepresentant for fastleger/kommuneleger
3. Sekretariatet stiller med sekretaerressurser
4. Navn pad oppnevnte deltakere meldes sekretariatet innen 30. november
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Ny innstilling til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) slutter seg til framlagte mgteplan der ett mgte legges til
Lofoten og metene i Bodg legges til rette for hybrid deltakelse (Teams).
2. Som programkomite til partnerskapsmgtet 2026 oppnevnes:
— En deltaker som representerer politisk ledelse i kommunene
— En deltaker som representerer administrativ ledelse i kommunene
— Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) oppnevner to av sine medlemmer til
programkomiteen, en representant for kommunene og en representant for
Nordlandssykehuset
— Enrepresentant for henholdsvis kommunenes og Nordlandssykehusets pasienter og
brukere
— Enrepresentant for fastleger/kommuneleger
3. Sekretariatet stiller med sekretaerressurser
4. Navn pa oppnevnte deltakere meldes sekretariatet innen 1. mars 2026.

Vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) slutter seg til framlagte mgteplan der ett mgte legges til
Lofoten og m@tene i Bodg legges til rette for hybrid deltakelse (Teams).
2. Som programkomite til partnerskapsmgtet 2026 oppnevnes:
— En deltaker som representerer politisk ledelse i kommunene
— En deltaker som representerer administrativ ledelse i kommunene
— Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) oppnevner to av sine medlemmer til
programkomiteen, en representant for kommunene og en representant for
Nordlandssykehuset
— Enrepresentant for henholdsvis kommunenes og Nordlandssykehusets pasienter og
brukere
— Enrepresentant for fastleger/kommuneleger
3. Sekretariatet stiller med sekretaerressurser
4. Navn pa oppnevnte deltakere meldes sekretariatet innen 1. mars 2026.

Side 6 av 8



Sak 42/2025 Rekrutterings- og samhandlingsmidler som forvaltes av Helsefellesskapet -
tildeling 2026
Innstilling til konsensus;

Konsensus avklares i mgtet
Vedtak;

1. Samlet tilskudd i 2026 pd 11,5 mill kr gjgres tilgjengelig for helsefellesskapet som sgkbart
tilskudd.

2. Frist for sgknad til sekretariatet er 1. februar 2026, med ny sgknadsfrist 1. august dersom ikke
alle midlene er fordelt.

3. Forutsetning for sgknad er enighet mellom en/flere kommuner og Nordlandssykehuset om a
fremme sgknad.

Etablerte FSU kan sende sgknad.

5. Leder og nestleder i SSU, sammen med sekretariatet kan Igpende godkjenne sgknader med
gvre ramme pa kr 100 000, maksimalt kr 750 000 totalt. SSU orienteres Igpende om tildeling
av disse midlene.

6. @vrige spknader behandles i SSU.

Alle aktiviteter/prosjekter som tildeles midler skal rapportere pa bruk og effekt av midlene.
Rapporteringen legges fram for SSU.

Sak 43/2025 Samhandlingsressurs
Innstilling til konsensus;

1. SSU vurderer det formalstjenlig & opprette en samhandlingsressurs for helsefellesskapet, og
ber sekretariatet ta initiativ til utforming av stillingsbeskrivelse for fremleggelse og
godkjenning i SSU 1 2026.

SSU bes vurdere kobling av en slik ressurs opp mot samhandlingssekretariatet og dets rolle.
SSU ber sekretariatet utforme forslag til stillingstekst til fremleggelse i SSU 1 2026.

Fra mgtet; Innspill til sekretariatet - kunnskap og erfaring fra andre helsefellesskap vil veere
nyttig i oppfelging av saken.

Ny innstilling til konsensus:

SSU ser positivt pa a styrke samhandlingsressursene i helsefellesskapet og ber
sekretariatet om & komme tilbake med en ny sak basert pa drgftingene i mgtet. Saken
legges fram for SSU 1 2026.

Vedtak

SSU ser positivt pa a styrke samhandlingsressursene i helsefellesskapet og ber
sekretariatet om & komme tilbake med en ny sak basert pa drgftingene i mgtet. Saken
legges fram for SSU 1 2026.
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Sak 44/2025 Orientering om status Pasientens legemiddelliste (PLL)
Innstilling til konsensus;

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar saken til orientering.
Ny innstilling til vedtak:

SSU takker for en god presentasjon som grunnlag for gode drgftinger. SSU gnsker a
behandle ny sak om PLL og betydning for samhandling og pasientsikkerhet i mgtet 16.
april 2026.

Vedtak:

SSU takker for en god presentasjon som grunnlag for gode drgftinger. SSU gnsker a
behandle ny sak om PLL og betydning for samhandling og pasientsikkerhet i mgtet 16.
april 2026.

@vrig; Anders Svensson orienterte om legelederkurs 2026;
https://rkkv.no/Kursoversikten/?Course=12456

Neste ordinaere mgte; 21 januar 2026

05.11.2025
Sign.
Knut Erik Dahlmo/Stian Molvik

Referenter
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