
Bodø kommune
Helse- og
omsorgsavdelingen

Vi søker deg som vil utvikle felles kommunale strategier gjennom tett kontakt med kommunale helseledere
og nøkkelpersoner i kommunene. 

Samhandlingsleder
Om stillingen
Kommunene i Lofoten, Vesterålen, Salten (totalt 22 kommuner) og Nordlandssykehuset HF, har formalisert et samarbeid gjennom
Helsefellesskap. Samarbeidet bygger på avtaler og interessefellesskap mellom kommunene, og mellom kommunene og
spesialisthelsetjenesten. Dette skal bidra til at innbyggerne får godt koordinerte og likeverdige helse- og velferdstjenester, blant annet basert på
intensjonene i avtalen. 

Kommunene skal nå ansette en kommunal samhandlingsleder til sekretariatsfunksjonen i Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen og Salten. Det
vil være en samhandlingsleder for kommunene i Lofoten, Vesterålen og Salten og en for Nordlandssykehuset.  Arbeidsgiver vil være en av
kommunene i Helsefellesskapet, avhengig av samhandlingsleders bosted. Faglig oppfølging av stillingen vil skje gjennom
kommunerepresentantene som deltar i strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet

 

Arbeidsoppgaver
Samhandlingsleder for kommunene skal samordne, koordinere arbeidet innen følgende hovedområder: 

Utvikle felles kommunale strategier gjennom tett kontakt med kommunale helseledere og nøkkelpersoner i kommunene. 
I samarbeid med spesialisthelsetjenesten aktivt legge til rette og koordinere arbeidet i Helsefellesskapet. 
Bidra til å samordne og styrke kontakten mellom kommunene og utdanningsinstitusjonene/kompetansemiljø. 
Ivareta og koordinere kontakten med KS, innen områder av nasjonal og regional interesse.

 

Kvalifikasjoner og personlige egenskaper
Kvalifikasjoner:

Erfaring med interkommunalt samarbeid og samhandling med helseaktører.
Strategisk og operativ erfaring fra helsesektoren.
God kjennskap til samhandlingsreformen og Helsefellesskapet. 
Fordel med ledelseserfaring. 
God IT-kompetanse. 
Det er en fordel med helsefaglig utdanning. 
Minimum treårig høgskoleutdanning eller tilsvarende.

Personlige egenskaper:

Samfunnsengasjement. 
God skriftlig og muntlig kommunikasjon. 
Gode samarbeidsegenskaper. 
Systematisk med gode ferdigheter ved saksprosesser i nettverk. 
Evne til helhetstenkning, selvstendig, initiativrik og beslutningsdyktig. 
Personlig egnethet vil tillegges avgjørende betydning 

 

Vi tilbyr
En krevende, utfordrende og utviklende jobb. 
Godt arbeidsmiljø. 
Gode pensjons- og forsikringsordninger. 
Fast arbeidstid med stor grad av fleksibilitet. 
Lønn etter avtale.

 

Har du spørsmål om stillingen?
Kontakt gjerne:

Arne M Myrland 
 Avdelingsdirektør 
 Helse- og omsorgsavdelingen 
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Am@bodo.kommune.no 
 Tlf 91173410 

Søknad, CV og vedlegg sendes via lenke på denne siden. Har du spørsmål om elektronisk utfylling av CV kan Jobbnorge kontaktes på tlf. 75
54 22 20.

 

Annet
Arbeidssted: Etter avtale avhengig av ansattes bosted, i regionen Lofoten, Vesterålen eller Salten.  

  
Det må påregnes en del fysiske møter i Bodø sammen med leder for samhandlingsenheten for Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen og
Salten.  

Arbeidsgiver: Den kommunen i regionen den ansatte er bosatt i. 

Arbeidsplassene skal preges av mangfold, og våre ansatte skal gjenspeile byens befolkning. Vi oppfordrer alle som er kvalifisert til å søke jobb
hos oss uansett alder, funksjonsevne, kjønn, seksuell orientering, religion eller etnisk bakgrunn.  

Vi legger vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene dersom du har behov for det.  

Ditt navn kan bli offentliggjort, selv om du ber om å ikke bli oppført på søkerlisten. 

For alle stillinger gjelder de regler som går fram av lover, reglement og gjeldende tariffavtale.

Ved første gangs ansettelse gjelder en prøvetid på 6 måneder.

 

Samhandlingsleder
Kommunene i Lofoten, Vesterålen, Salten (totalt 22 kommuner) og Nordlandssykehuset HF, har formalisert et samarbeid gjennom
Helsefellesskap.

Samarbeidet bygger på avtaler og interessefellesskap mellom kommunene, og mellom kommunene og spesialisthelsetjenesten. Dette skal
bidra til at innbyggerne får godt koordinerte og likeverdige helse- og velferdstjenester, blant annet basert på intensjonene i avtalen. 
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