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Partnerskapsmgte sak 06-2026
Arlig gjennomgang av samarbeidsavtalen mellom kommunene og
Nordlandssykehuset

Saksbehandler: Stian Molvik/Knut Erik Dahlmo

Dato dok: 29.07.2026

Mgtedato: 25.09.2026

Var ref: 2026/5641
Vedlegg

Samarbeidsavtale mellom kommunene og Nordlandssykehuset
Vedtekter Helsefellesskapet Lofoten, Vesteralen, Salten
Referat fra mgtet i strategisk samarbeidsutvalg 2. september 2026

Innstilling til konsensus:
Partnerskapsmegtet tar vedlagte orientering fra strategisk samarbeidsutvalg (SSU) til etterretning.

Bakgrunn:
| felge vedtektenes § 4.1 — 7 skal partnerskapsmgtet ha en gjennomgang av oppfelging samarbeidsavtalen.

§4.1 -7 lyder;

Agenda i partnerskapsdelen skal minimum inneholde fglgende punkter:

a. Gjennomgang oppfalging av samarbeidsavtale

b. Dato for neste drs partnerskapsmgte fastsettes fortrinnsvis i drets mgte

Innledning

SSU behandlet sak 24-2026 samarbeidsavtalen i mgtet 2. september, og gjorde fglgende vedtak:
SSU gir samhandlingssekretariatet i oppdrag @ utarbeide en oppsummering til partnerskapsmgtet pd
bakgrunn av innspillene fra dagens mgte.

SSU har ogsa besluttet opprettet fglgende;

Oppfelging av samarbeidsavtalens kapittel 2 Samarbeid og rutiner knyttet til samhandling for gode
pasientforlgp

SSU besluttet i april-mgtet 2026 a opprette et faglig samarbeidsutvalg (FSU) for helhetlige og koordinerte
pasientforlgp. FSU sitt arbeid har som malsetning a forbedre samhandling mellom sykehus og kommuner
rundt pasienter med tjenester fra begge tjenesteniva.

Oppfelging av samarbeidsavtalens kapittel 4 Samarbeid om akutt-tjenester og beredskap

SSU besluttet i 2025 opprettet to faglige samarbeidsutvalg (FSU) - ett for hhv. Akuttmedisin og ett for
Beredskap. Dette for a sikre en helhetlig tilnaerming til innsatsomrade 2 i handlingsplanen - akuttmedisin og
beredskap

Beslutningen om a opprette FSU er konkrete samarbeidstiltak av samarbeidsavtalen.
SSU vurderer at samarbeidsavtalen fortsatt er relativt ny?, og at partnerne bgr fa mer tid & gjgre erfaringer

med avtalen og identifisere forbedringspunkter. Videre vurderer SSU at alle FSU bgr fa noe mer tid til a
vurdere og komme med endringsforslag pa respektive omrader i samarbeidsavtalen

1 Samabeidsavtalen reviderti 2023 og vedtatt i styreti Nordlandssykehuset og by/-kommunestyrer i 2024.
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https://www.nordlandssykehuset.no/4a4fd3/siteassets/documents/samhandling/tjenesteavtaler/2023-samarbeidsavtalen.pdf
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SSU sin oppsummering av sak 24/2026 til partnerskapsmgtet - arlig giennomgang av
samarbeidsavtalen mellom kommunene og Nordlandssykehuset

Saksbehandler: KED/SM/AS

Dato dok: 04.09.2026

Mgtedato: 02.09.2026

Var ref: 2026/26
Vedlegg:

Samarbeidsavtale mellom kommunene og Nordlandssykehuset HF
Vedtekter for Helsefellesskapet Lofoten, Vesteralen, Salten

SSU gjorde fglgende vedtak i behandlingen av sak 24-2026;

«SSU gir samhandlingssekretariatet i oppdrag a utarbeide en oppsummering til partnerskapsmgtet pa
bakgrunn av innspillene fra dagens mgte».

Bakgrunn:

§ 4.1 bokstav 7 pkt. a i helsefellesskapets vedtekter, palegger partnerskapsmegtet a foreta en arlig
gjennomgang av samarbeidsavtalen. Denne ble sist revidert i 2023, og behandlet og godkjent av styret i
Nordlandssykehuset og kommunene i 2024. Strategisk samarbeidsutvalg la gjennom behandlingen av saken
felgende grunnlag for partnerskapsmgtets gjennomgang.

Innledning
Partnerskapsmgtet 2025 gjorde fglgende vedtak;
1. Partnerskapsmgtet anerkjenner at gjeldende avtale fortsatt er fersk og avventer en grundigere
evaluering av avtalen til partnerskapsmgtet 2026.
2. Partnerskapsmgtet ber strategisk samarbeidsutvalg (SSU) samarbeide med kommunene og
sykehuset for at forholdene omtalt i avtalens punkt 1.7 kommer i orden sd snart som mulig, senest
innen utgangen av 2025.

Pkt.1.7 i samarbeidsavtalen lyder;

“Partene skal ha etablert ordninger for god forvaltning av samarbeidsavtalen. Det skal opprettes en klar
adressat i hver parts virksomhet som skal ha et overordnet ansvar for G veilede og bista ved
samhandlingsspgrsmdl mellom tjenesteyterne. Partene plikter G gjgre samarbeidsavtalen kjent for egne
ansatte og brukere. Samarbeidsavtalen forutsetter at partene gjensidig, uten ugrunnet opphold, orienterer
hverandre om forhold som har betydning for samarbeid og samhandling mellom partene. Dette innebaerer
gjensidig dialog og informasjonsplikt ved endringer i rutiner, organisering, kapasitet og lignende som kan ha
innvirkning pG de omrdadene avtalen omfatter. Ved planlagte endringer forutsettes disse utviklet giennom
gjensidige prosesser og dialog mellom partnerne.

Partene beskriver oppfalging av den gjensidige informasjonsplikten i en kommunikasjonsplan.

Partene gjennomfgrer en Grlig oppsummering av erfaringene med samarbeidsavtalen.”

SSU evaluerte avtalens pkt.1.7; Sekretariatet har innhentet informasjon og det foreligger en oversikt over
klare adressater for veiledning (kontaktpersoner), i Nordlandssykehuset og kommunene. En slik oversikt ma
holdes oppdatert og vedlikeholdes fortlgpende ved endringer i organisasjonene.

| vurderingen av hvorvidt samarbeidsavtalen er gjort kjent for partene, var tilbakemeldingen at avtalen er
godt kjent pa lederniva i bade sykehus og kommuner. Samtidig ble det papekt at kjennskapen til avtalen er
mer begrenset blant personell i de kliniske tjenestene. Erfaringene tilsier likevel at den praktiske
samhandlingen rundt felles pasienter i stor grad fungerer godt.
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https://www.nordlandssykehuset.no/samhandling/samarbeidsavtaler-mellom-kommunene-og-nordlandssykehuset/samarbeidsavtalens-generelle-del/#X17-plikt-til-forankring-og-oppfolging
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Under diskusjonen om orientering om forhold som pavirker hverandre, opplevde SSU at samtalen bidro til
gkt bevissthet om viktigheten av & holde hverandre Igpende orientert om forhold som kan pavirke
kapasitet og tjenestetilbud i bade sykehus og kommuner. Som eksempler ble det vist til endringer i
Nordlandssykehusets prehospitale tjenester, og til kommunale prosesser som flytting av legevaktfunksjoner
og endringer i sykehjemskapasitet og antall korttidsplasser.

Nar det gjelder gjensidige prosesser og dialog, viste SSU til de samme betraktningene som under punktet
om orientering om forhold som pavirker hverandre. Det ble fremhevet at god informasjonsutveksling og
tidlig dialog er sentrale forutsetninger for a sikre et godt samarbeid mellom partene.

Det er pr. i dag ikke utarbeidet en kommunikasjonsplan.
@vrige oppfelgingstiltak av samarbeidsavtalen;

Kap. 4 - samarbeid om forebygging

Opprettelsen av faglige samarbeidsutvalg (FSU) - ett innen Akuttmedisin og ett for Beredskap- er en direkte
oppfalging av ulike bestemmelser i kapittel 4 som palegger sykehus og kommuner 3 samarbeide til
pasientens beste. Ogsa prosjektet Forside - Trygg akuttmedisin er en oppfelging av samarbeidsavtalens kap.
4, hvor helsepersonell i sykehus og kommuner mgtes for samtrening i akuttmedisinske scenarier.

Kap. 5 - Samarbeid om kompetanseoverfgring, utdanning, innovasjon og forskning

SSU har gjennom incentivordningen rekrutterings — og samhandlingstilskudd prioritert ulike prosjekter som
skal fremme kompetanseoverfgring og innovasjon. Her nevnes bl.a prosjektene Desentraliserte
spesialisthelsetjenester, DHO Nord (Digital hjemmeoppfelging) og Akuttpasientsamarbeid i Vesteralen.

| tillegg har det veert gjennomfgrt lokale samhandlingsmgter hvor fagpersonell i tjenestene har mgttes og
diskutert lokale samhandlingsutfordringer.

Kap. 6 - Forbedringsarbeid pa grunn av meldte avvik
SSU besluttet i SSU 2/2026 a opprette et FSU helhetlige og koordinerte pasientforlgp gjennom fglgende
vedtak;

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) er bekymret for utviklingen ndr det gjelder utskrivningsklare
pasienter somatikk, og at utskrivningsklare pasienter er en felles utfordring for Nordlandssykehuset
og kommunene.

2. SSU etablerer et faglig samarbeidsutvalg (FSU) for helhetlige og koordinerte pasientforlgp, med
fokus pa eldre med skrgpelighet.

SSU legger til grunn at FSU helhetlige pasientforlgp gjennom sitt virke vil bli et viktig bidrag til
forbedringsarbeidet i tjenestene og bidra til gode pasientforlgp.

Konklusjon

SSU vurderer at samarbeidsavtalen i stort fungerer tilfredsstillende, og det er ikke mottatt konkrete innspill
om revisjon fra noen av partene. Avtalens virketid fortsatt er relativt kort, og SSU vurderer at tiden ikke er
moden for 3 vurdere revisjon. Partene kommer vil fglge opp kapitlene 2 og 3 i samarbeidsavtalen tettere.
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