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• Litt praktisk informasjon først;

• Toaletter

• Rømningsveier

• Minne om muligheter for deltagelse på øvrige arrangementer i 
HELSEINNOVASJONSUKA

• Når offisielt program er ferdig kl 15, er det mulig å være igjen og delta i 
uformell dialog. Det serveres varmmåltid. 

Velkommen!

https://www.helseinnovasjonsuka.no/


• Hva er helsefellesskapet? 

• Hvorfor er dere her?

• Rekrutterings- og samhandlingstilskudd – orientering om prosess

• Hva får vi til sammen? Status satsninger

• Presentasjon av program resten av dagen

I innlegget vil jeg snakke om;



• Helsefellesskap; samhandlingsarena hvor representanter fra 
helseforetak og tilhørende kommuner i et gitt område møtes for å 
planlegge og utvikle helsetjenestene sammen. 

• Formål;
Legge til rette for gode og sammenhengende pasientforløp.

Hva er helsefellesskapet?



Som partnere skal vi 
spille hverandre gode

• Innbyggere og pårørende

• Frivillige

• Kommunene

• Sykehusene

• Næringsliv

• Forskning og utdanning



Helsefellesskap for hvem?



Nivåene i Helsefellesskapet

Kommunene I Lofoten, Vesterålen, 
Salten representeres slik;

Lofoten; 2
Vesterålen; 2
Salten; 3

Oppnevninger til SSU skjer via de 
interkommunale politiske rådene



Hva er dialogmøtet?



Hva er partnerskapsmøte?



• SSU skal legge til rette for overordnet dialog og forankring i og blant 
kommunene og helseforetaket i helsefellesskapet

• Synliggjøre helsefellesskapet som viktig og relevant strategisk 
samhandlingsarena mellom sykehus og kommuner

• Bidra til forankring av SSU sitt konsensusvedtak i sak 10 /2024 om bruk av 
samhandlingsmidler til felles digital satsning

• Skape synergier mellom dialogmøtet og arrangement i 
HELSEINNOVASJONSUKA 

• Mulighet for å gi innspill til partnerskapsmøtet 

Hvorfor er dere her?

https://www.helseinnovasjonsuka.no/


• Formål; Skal understøtte forpliktende samarbeid mellom primær- og 
spesialisthelsetjenesten om tjenesteutvikling og gode pasientforløp.

•  Formålet med tilskuddet er videre å legge til rette for et godt desentralisert helsetilbud, 
med god kvalitet og riktig arbeidsdeling.

• Prosess

• Runde 1; Helse Nord tildelte vårt helsefellesskap samhandlingsmidler (ca 11.mill.kr)*. 
Helsefellesskapet vedtok å bruke midler på felles digital satsning (digital 
hjemmeoppfølging) ut fra følgende;

- Bedre pasienttjenester 
- Forenkling av arbeidshverdagen for våre ansatte.

*Av en total pott på 40 mill.kr.

Rekrutterings- og samhandlingstilskudd



Runde 2; Helse Nord tildelt 90 mill.kr i revidert nasjonalt nasjonalbudsjett.  

11.9.2024: Dialogmøte med Helse Nord. Forslag; en vurderingskomitè ledet av dem, med 
medvirkning fra kommuner og sykehus, samt regionalt brukerutvalg. 

Særlig kommunene ønsker heller en tildelingsmodell til hvert helsefellesskap, lik første runde.

2.10.2024:  Invitert til nytt dialogmøte med Helse Nord.

Gitt signal til Helse Nord at det er viktig at det i fastsettelsen av tidsfrister i søknadsprosesser, gis rom 
for forankringsprosesser både i helsefellesskapet og kommuner og helseforetak hver for seg.

Rekrutterings – og samhandlingstilskudd



• Helsefellesskapet følger opp samarbeidsavtalen gjennom konkrete samhandlingsprosjekter;

1. FSU akuttmedisin og beredskap, pkt. 4.1 i samarbeidsavtalen
Jobber med forslag til prosedyrer for kommunikasjon i lukket kommunikasjonsnett mellom prehospitale 
tjenester og legevakt

2. Trygg akuttmedisin, pkt. 4 og 5 i samarbeidsavtalen
Felles kompetanseheving for helsepersonell i akuttmedisinske situasjoner

3. Videreutvikling av digitalt samarbeid for økt bærekraft i helsetjenestene, pkt. 5.3 i 
samarbeidsavtalen

4. Rekrutterings- og stabiliseringsprosjektet i Vesterålen

 

Dette får dere høre mer om i løpet av dagen!

Hva får vi til sammen i helsefellesskapet?



Helsefellesskapets satsningsområder og prioriteringer – hvor gjør vi felles løft? (kl.11.05-13.55)

• Innledning ved statssekretær Ellen Rønning-Arnesen og Monica Tangen, brukerrepresentant i strategisk samarbeidsutvalg 

• Kommunenes strategiske tilnærming til samhandling på e-helseområdet ved Terje Jørgensen, leder for e-helse, Bodø kommune 

• Data- og dokumentdeling mellom primær- og spesialisthelsetjenesten ved Lars Eirik Hansen, senterleder Nordlandssykehuset

• Digital hjemmeoppfølging (DHO) – «utvikling av pasientens helsetjeneste sammen», felles prioritering av samhandlingsmidler. 
Tjenesteinnovasjon - koordinering av tjenester og felles anskaffelse ved Beate Sørslett, viseadministrerende direktør Nordlandssykehuset

Stasjonsvandring:

• Felles innsats for tjenesteinnovasjon og bruk av teknologi mellom kommunene og Nordlandssykehuset

• Samarbeid om rekruttering og stabilisering av personell

• Samarbeid om beredskap og pasienten i det akuttmedisinske forløpet

• Møte med leverandører og deres produktutvikling for helsetjenestene i omstilling

Avslutningsseanse (kl.13:55 – 15:00)
Spredningsprosjektet, muligheter og gevinster ved Vibeke Tellmann, rådgiver FORUT Bodø kommune og prosjektleder Merete Johansen, 
Nordlandssykehuset

Oppsummering og dialog om veien videre. Beate Sørslett, viseadm.direktør Nordlandssykehuset og Stein Ole Bauer-Rørvik, kommunedirektør 
Saltdal

Resten av dagen i dag skal vi få høre mer om;
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